Ondernemingsnummer: 0826152760
Belgian Society of Emergency & Disaster Medicine
VZW


Onderwerp Akte: Wijziging statuten vzw conform het nieuwe Wetboek van 
Vennootschappen en Verenigingen 

De algemene vergadering van …… heeft in haar zitting besloten om de statuten van de vzw als volgt te wijzigen:

A. IDENTITEIT VERENIGING
ARTIKEL 1
De vereniging draagt de naam: [Belgian Society of Emergency & Disaster Medicine], afgekort: BESEDIM. De vereniging is opgericht als een vereniging zonder winstoogmerk (VZW), overeenkomstig de bepalingen van de wet van 23 maart 2019 tot invoering van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen (“WVV”), gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 4 april 2019.
ARTIKEL 2

De zetel van de vereniging is gevestigd in het Vlaamse gewest: Nederpolder 4, 9000 Gent. 

ARTIKEL 3

De medisch-wetenschappelijke vereniging heeft tot doel:

· de kwaliteit van zorg te bevorderen voor alle patiënten die dringende en/of ongeplande medische zorgen behoeven en dit zowel prehospitaal als in-hospitaal., alsook alle slachtoffers en betrokkenen bij een ramp.
· het wetenschappelijk onderzoek, het onderwijs, de academische en klinische ontwikkeling in de urgentiegeneeskunde en rampengeneeskunde te bevorderen
Volgende kernactiviteiten dragen hier onder andere toe bij:
· Wetenschappelijk advies verlenen aan elke geïnteresseerde persoon, instantie of overheid. 
· Verspreiding van wetenschappelijke en andere informatie via publicaties en sociale media. 
· Organisatie van vergaderingen, studiedagen en congressen.
Zij mag eveneens alle activiteiten ondernemen die dit doel kunnen bevorderen. 
ARTIKEL 4
De vereniging wordt opgericht voor onbepaalde duur, doch kan te allen tijde ontbonden worden.
B. LEDEN
ARTIKEL 5
Het aantal leden is onbeperkt, maar moet tenminste drie bedragen. Elke natuurlijke persoon, werkzaam in de gezondheidszorg met een specifieke interesse in de doelstellingen en activiteiten van de vereniging kan tot de vereniging toetreden als geassocieerd lid. Voorzover geassocieerde leden een jaarlijkse ledenbijdrage betalen, kunnen ze genieten van alle activiteiten van de vereniging en hebben ze stemrecht op de algemene vergadering van de vereniging. Het is de bevoegdheid van het bestuursorgaan (zie artikel 9 en volgende) om bovenstaande voorwaarden af te toetsen en desgewenst het lidmaatschap te weigeren mits schriftelijke motivatie (inclusief e-mail).  
ARTIKEL 6
Titelvoerende leden dienen in aanvulling op artikel 5 ook arts of verpleegkundige te zijn, gespecialiseerd of in opleiding in de urgentiegeneeskunde dan wel de rampengeneeskunde. Enkel titelvoerende leden zijn verkiesbaar tot lid van het bestuursorgaan.
ARTIKEL 7
Vanaf het ogenblik van toetreding moet elk lid, geassocieerd dan wel titelvoerend de ledenbijdrage jaarlijks betalen. De maximum ledenbijdrage voor elk lid bedraagt 750 EUR.
ARTIKEL 8
Elk lid kan te allen tijde uit de vereniging treden. Het ontslag moet bij gewoon (inclusief e-mail) of aangetekend schrijven aan het bestuursorgaan ter kennis worden gebracht. Leden die de door hen verschuldigde bijdrage niet hebben betaald binnen de maand na hiertoe schriftelijk (inclusief e-mail) te zijn aangemaand, worden geacht ontslagnemend te zijn.
Aanvullend kan de algemene vergadering tot de uitsluiting van een lid besluiten, wanneer ten minste twee derde van de leden op de vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Is deze laatste voorwaarde niet vervuld, dan is een tweede bijeenroeping nodig en de nieuwe vergadering beraadslaagt en besluit op geldige wijze, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De tweede vergadering mag niet binnen vijftien dagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden. Een uitsluiting is alleen dan aangenomen, wanneer zij twee derde van de uitgebrachte stemmen heeft verkregen waarbij onthoudingen noch in de teller noch in de noemer worden meegerekend. 
Uittredende of uitgesloten leden en hun rechtsopvolgers hebben geen deel in het vermogen van de vereniging, en kunnen derhalve ook nooit teruggave of vergoeding voor gestorte bijdragen of gedane inbrengsten vorderen.
C. HET BESTUURSORGAAN
ARTIKEL 9
De vereniging wordt bestuurd door een bestuursorgaan van tenminste drie leden die elk titelvoerend lid zijn van de vereniging. De bestuurders oefenen hun mandaat kosteloos uit.
De samenstelling van het bestuursorgaan is als volgt: 
· 1 Voorzitter
· 1 Vicevoorzitter
· Tot maximaal 5 gewone bestuurders
· Tot maximaal 6 representerende bestuurders (zie artikel 12)
Aanvullend kan het bestuursorgaan specifieke experten uitnodigen tot deelname aan het bestuursorgaan, evenwel zonder stemrecht. 
In samenstelling dienen ten minste 50% plus 1 van de bestuursleden, inclusief de voorzitter, een erkend urgentiearts te zijn (volgens ministerieel besluit bijzondere criteria voor erkenning BS 4/3/2005). 
ARTIKEL 10
Alle bestuurders worden benoemd voor een periode van vier jaar. Een bestuurder kan maximaal drie opeenvolgende periodes in het bestuursorgaan zetelen, met uitzondering van de vicevoorzitter en voorzitter, waarvoor de regeling in art. 11, tweede lid geldt. Er worden bij elke verkiezing 5 mandaten van gewone bestuurder vacant geplaatst.
Tussentijds benoemde bestuurders zijn slechts aangesteld voor de rest van de duur van het mandaat. Wanneer de plaats van een bestuurder openvalt vóór het einde van zijn mandaat, heeft het bestuursorgaan het recht een nieuwe bestuurder te coöpteren. De eerstvolgende algemene vergadering dient dan het mandaat van de gecoöpteerde bestuurder te bevestigen.
ARTIKEL 11
Zowel de vicevoorzitter als de gewone bestuurders worden bij rechtstreekse verkiezing benoemd door de algemene vergadering met een gewone meerderheid ongeacht het aantal aanwezige leden, met uitsluiting van de afwezigen, van de nietige stemmen en van de onthoudingen.  
De voorzitter is op zich niet verkiesbaar maar steeds diegene die in de vorige ambtstermijn vicevoorzitter was. Wanneer evenwel de uittredend vicevoorzitter dit mandaat in de volgende ambtstermijn niet wenst op te nemen, zal er alsnog ook een verkiezing dienen te gebeuren. Op dat moment wordt ook de voorzitter benoemd door de algemene vergadering met een gewone meerderheid ongeacht het aantal aanwezige en/of vertegenwoordigde leden. 
Bij vroegtijdige stopzetting van het mandaat van de voorzitter, zal de vicevoorzitter automatisch de voorzitter worden voor de resterende termijn. Op dit moment kan de vicevoorzitter ook een volledige tweede termijn als voorzitter waarnemen op voorwaarde dat de algemene vergadering bij geheime stemming hiermee instemt. Bij de eerstvolgende algemene vergadering wordt er bij geheime stemming een nieuwe vicevoorzitter aangesteld. 
De representerende bestuurders zijn niet verkiesbaar maar worden elk voorgesteld door de relevante geassocieerde verenigingen, zoals verder geduid in artikel 12. Zij worden benoemd door de algemene vergadering met een gewone meerderheid ongeacht het aantal aanwezige en/of vertegenwoordigde leden, met uitsluiting van de afwezigen, van de nietige stemmen en van de onthoudingen.
De akten betreffende de benoeming van de bestuurders moeten neergelegd worden op de griffie van de ondernemingsrechtbank en moeten binnen de dertig dagen na de neerlegging (bij uittreksel) bekendgemaakt worden in de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad.
ARTIKEL 11bis
Elk van de in deze statuten vermelde verkiezingen gebeurt bij geheime stemming, waarbij elk lid maximum op evenveel personen mag stemmen als er vacante plaatsen zijn; zoniet is deze stem ongeldig. Enkel een kandidaat die een meerderheid van de uitgebrachte stemmen (geldig, blanco of ongeldig) behaalt, is verkozen, met voorrang voor de perso(o)n(en) met het meest aantal stemmen. Bij staking van stemmen heeft de persoon die nog geen lid was van het bestuursorgaan, voorrang; bij gelijkheid hiervan is de jongste persoon verkozen.
Indien in een eerste stemronde niet alle vacante mandaten ingevuld werden, wordt er aansluitend een tweede stemronde gehouden waarbij het aantal kandidaten in deze tweede ronde overeenkomt met het aantal resterende vacante mandaten plus één, en de kandidaten met het hoogst aantal stemmen in de eerste ronde meedingen.
Indien via de tweede stemronde niet alle vacante mandaten ingevuld werden, wordt er aansluitend een derde stemronde georganiseerd waarbij het aantal kandidaten in deze derde ronde overeenkomt met het aantal resterende vacante mandaten, en de kandidaten met het hoogst aantal stemmen in de tweede ronde meedingen – desgevallend met voorrang van de kandidaat zonder bestuurservaring en anders de jongste kandidaat.
ARTIKEL 12
Onder relevante geassocieerde verenigingen wordt verstaan: een vereniging, vzw dan wel feitelijk, welke actief is overeenkomstig de doelstellingen van BESEDIM zoals omschreven in artikel 3. Welke verenigingen als relevante geassocieerde verenigingen worden erkend behoort tot de bevoegdheden van het bestuursorgaan. 
ARTIKEL 13
Het mandaat van de bestuurders eindigt ofwel vrijwillig ten gevolge van ontslag, overlijden of door het verstrijken van het mandaat (in voorkomend geval), ofwel gedwongen door de algemene vergadering. Elke bestuurder, met uitzondering van de representerende bestuurders, dient ook te allen tijde lid te zijn van de vereniging; zoniet leidt dit tot een ambtshalve ontslag. 
Gedwongen ambtsbeëindiging door de algemene vergadering wordt beslist bij gewone meerderheid van het aantal aanwezige en/of vertegenwoordigde leden, met uitsluiting van de bestuurder in kwestie, de afwezigen, van de nietige stemmen en van de onthoudingen. Het moet evenwel uitdrukkelijk vermeld worden op de agenda van de algemene vergadering.
Een bestuurder die vrijwillig ontslag neemt, moet dit schriftelijk (inclusief e-mail) bekendmaken aan het bestuursorgaan. Dit ontslag gaat onmiddellijk in tenzij door dit ontslag het minimum aantal bestuurders onder het statutaire minimum daalt of de verhouding naar samenstelling zoals bedoeld in artikel 9 hierdoor niet langer geborgd is. Hierbij neemt het bestuursorgaan, zoals bepaald in artikel 10 van deze statuten, de nodige stappen om een nieuwe bestuurder te coöpteren. In tussentijd blijft het bestuursorgaan bevoegd om beslissingen te nemen en zijn functie uit te oefenen, niettegenstaande artikel 9 laatste lid. Eenzelfde regel is van toepassing wanneer een bestuurder zou komen te overlijden.
De akten betreffende de ambtsbeëindiging en de benoeming van de bestuurders moeten binnen de dertig dagen neergelegd worden op de griffie van de bevoegde ondernemingsrechtbank.
ARTIKEL 14
Het bestuursorgaan is bevoegd om alle handelingen te verrichten die nodig of dienstig zijn tot verwezenlijking van het voorwerp van de vereniging, met uitzondering van die waarvoor volgens de wet de algemene vergadering bevoegd is. 
Het bestuursorgaan oefent zijn bevoegdheden uit als college. Het kan slechts geldig beslissen indien de meerderheid van de bestuurders aanwezig is. De beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen, met uitsluiting van de afwezigen, de nietige stemmen en de onthoudingen. Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter of de stem van diegene die hem vervangt doorslaggevend.
Het bestuursorgaan benoemt zelf, bij gewone meerderheid voorzover de meerderheid der bestuurders aanwezig is, elke functie die het voor de goede werking van de vereniging noodzakelijk acht, waarvan minstens een secretaris en penningmeester. Het is ook gemachtigd deze functie opnieuw te beëindigen, dan wel over te dragen aan een andere bestuurder. Het kan bovendien bepaalde bevoegdheden onder haar verantwoordelijkheid overdragen aan een of meerdere gemachtigden.
Het bestuursorgaan kan, in functie van een geïdentificeerde nood, specifieke werkgroepen of secties oprichten ten tijdelijken titel. Elk lid kan zich kandidaat stellen om aan een dergelijke werkgroep of sectie deel te nemen doch het is het bestuursorgaan dat finaal beslist over de samenstelling van deze werkgroepen of secties. Waar nodig, kan de praktische werking van deze werkgroepen of secties verder vastgelegd worden in het huishoudelijk reglement. De meest recente versie van dit huishoudelijk reglement bevindt zich te allen tijde op het zeteladres.
Onverminderd de vertegenwoordigingsbevoegdheden vanuit het dagelijks bestuurscomité (zoals verder geduid in artikel 16), kan de Raad van Bestuur aan één of meer bestuurders de bevoegdheid verlenen om de vereniging – alleen of gezamenlijk – te vertegenwoordigen. De handelingen die de vereniging binden, worden ondertekend door de voorzitter.
ARTIKEL 15
Het bestuursorgaan wordt bijeengeroepen door de voorzitter, de vicevoorzitter of door twee bestuurders, en wordt voorgezeten door de voorzitter. Indien deze belet of afwezig is, wordt de vergadering voorgezeten door de vicevoorzitter. Bij ontstentenis van beide, kan er niets rechtsgeldig beslist worden. 
Het bestuursorgaan kan zowel fysiek als virtueel samenkomen in vergadering. 
ARTIKEL 16 
Het bestuursorgaan draagt het dagelijks bestuur van de vereniging, alsook de vertegenwoordiging van de vereniging wat dat dagelijks bestuur aangaat, op aan een dagelijks bestuurscomité. Dit dagelijks bestuurscomité bestaat uit de voorzitter, de vicevoorzitter, de secretaris en de penningmeester van de vereniging. De beslissingen genomen door het dagelijks bestuurscomité, dat als een college vergadert, worden steeds genomen in collegiaal overleg en voorzover er minstens 3 van de 4 mandaten aanwezig zijn. Bij afwezigheid van consensus dient de beslissing genomen te worden door het voltallig bestuursorgaan. 
Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de behoeften van het dagelijks leven van de vereniging, als de handelingen en de beslissingen die, ofwel om reden van hun minder belang dat ze vertonen, ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de tussenkomst van het bestuursorgaan niet rechtvaardigen. 
Het dagelijks bestuurscomité treedt op als eiser en verweerder, in alle rechtsgedingen en beslist over het al dan niet aanwenden van rechtsmiddelen. Het benoemt en ontslaat de leden van het personeel en bepaalt hun bezoldigingen.
De vereniging wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd, tot de som van 10.000 euro door minstens 1 lid en in de andere gevallen door minstens twee leden van het dagelijks bestuurscomité. Elk van de 4 leden van de het dagelijks bestuurscomité zijn individueel gemachtigd om de lopende zaken en de dagelijkse briefwisseling te verzorgen en geldig te tekenen namens de vereniging tegenover Bpost, bankinstellingen en overheden.
ARTIKEL 17
Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 januari tot 31 december. Het bestuursorgaan sluit de rekeningen over het voorbije boekjaar af en bereidt de begroting van het komend boekjaar voor. Beide worden ter goedkeuring aan de algemene vergadering voorgelegd die gehouden wordt binnen zes maanden na afsluitingsdatum van het boekjaar. In afzonderlijke stemming zal de algemene vergadering ook instaan voor de kwijting aan de bestuurders.

D. ALGEMENE VERGADERING
ARTIKEL 18
De algemene vergadering is samengesteld uit alle leden, zowel de titelvoerende als de geassocieerde leden, en wordt voorgezeten door de voorzitter of bij diens afwezigheid, de vicevoorzitter. Bij ontstentenis van beide, wordt deze functie opgenomen door het oudst aanwezige bestuurslid; zoniet door het oudst aanwezige lid van de algemene vergadering.
Een lid kan zich door een ander lid op de algemene vergadering laten vertegenwoordigen door schriftelijke bevestiging (inclusief e-mail) verstuurd naar het (e-mail) adres van de maatschappelijke zetel voor de geplande aanvang van de vergadering. Een lid kan evenwel slechts één ander lid vertegenwoordigen. Elk lid beschikt slechts over één stem op de algemene vergadering.
 ARTIKEL 19
De algemene vergadering is uitsluitend bevoegd voor:
1° de statutenwijziging
2° de benoeming en de afzetting van de bestuurders en de bepaling van hun bezoldiging ingeval een bezoldiging wordt toegekend
3° de benoeming en de afzetting van de commissaris -indien wettelijk vereist of als dusdanig beslist door de algemene vergadering- en de bepaling van zijn bezoldiging ingeval een bezoldiging wordt toegekend
4° de kwijting aan de bestuurders en de commissaris -indien wettelijk vereist of als dusdanig beslist door de algemene vergadering -, alsook, in voorkomend geval, het instellen van de verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen
5° de goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting
6° de ontbinding van de vereniging
7° de uitsluiting van een lid
8° de omzetting van de vzw in een ivzw, een coöperatieve vennootschap erkend als sociale onderneming of in een erkende coöperatieve vennootschap sociale onderneming
9° een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden
10° alle andere gevallen waarin de wet of de statuten dat vereisen.
ARTIKEL 20
De algemene vergadering wordt geldig bijeengeroepen door het bestuursorgaan telkens het doel van de vereniging dit vereist. In overeenstemming met artikel 17, dient de algemene vergadering tenminste eenmaal per jaar, in persoon dan wel virtueel, te worden bijeengeroepen voor het goedkeuren van de rekeningen van het afgelopen jaar en voor de begroting van het komend jaar. 
ARTIKEL 21
Het bestuursorgaan is bovendien verplicht de algemene vergadering samen te roepen wanneer 1/5 van de leden daartoe een schriftelijk verzoek (inclusief e-mail) richt aan het bestuursorgaan, met vermelding van de te behandelen agendapunten. In dit geval is het bestuursorgaan verplicht de algemene vergadering samen te roepen binnen de 21 dagen met vermelding op de agenda van de gevraagde agendapunten. De bijeenkomst zelf moet dan uiterlijk de veertigste dag na het verzoek plaatsvinden.
ARTIKEL 22
De oproepingen tot een algemene vergadering moeten om geldig te zijn, ondertekend worden door de voorzitter of de vicevoorzitter. Alle leden moeten worden opgeroepen per gewone brief of per e-mail tenminste vijftien dagen voor de vergadering.
De oproeping, die plaats, dag en uur van de vergadering vermeldt, bevat de agenda, die wordt vastgelegd door de raad van bestuur. Elk onderwerp dat schriftelijk wordt voorgedragen door 1/20 van de leden en door elk van hen ondertekend, moet eveneens op de agenda worden vermeld. Dit onderwerp moet tenminste twee werkdagen voor de vergadering aan het bestuursorgaan overhandigd zijn. Onderwerpen die niet op de agenda staan, kunnen niet behandeld worden.
ARTIKEL 23
In gewone gevallen worden de besluiten genomen bij eenvoudige meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen, met uitsluiting van de afwezigen, de nietige stemmen en de onthoudingen. Bij staking van stemmen beslist de stem van de voorzitter of diegene die op dat ogenblik de vergadering voorzit.
ARTIKEL 24
Conform artikel 8 is de algemene vergadering bevoegd voor de uitsluiting van een lid. Hiervoor dienen ten minste twee derde van de leden op de vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Is deze laatste voorwaarde niet vervuld, dan is een tweede bijeenroeping nodig en de nieuwe vergadering beraadslaagt en besluit op geldige wijze, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De tweede vergadering mag niet binnen vijftien dagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden. Een uitsluiting is alleen dan aangenomen, wanneer zij twee derde van de uitgebrachte stemmen heeft verkregen waarbij onthoudingen noch in de teller noch in de noemer worden meegerekend. Bij uitsluiting van een lid moet dit punt eveneens op de agenda voorkomen en moet het lid worden uitgenodigd om in zijn verdediging te kunnen voorzien. 
Conform artikel 13, is de algemene vergadering bevoegd in het geval van een gedwongen ambtsbeëindiging van een bestuurder. Deze beslissing gebeurt bij gewone meerderheid van het aantal aanwezige en/of vertegenwoordigde leden, met uitsluiting van de afwezigen, van de nietige stemmen en van de onthoudingen. Het moet evenwel uitdrukkelijk vermeld worden op de agenda van de algemene vergadering en de bestuurder in kwestie moet worden uitgenodigd om in zijn verdediging te kunnen voorzien. Hij of zij heeft evenwel geen stemrecht op dat moment.
ARTIKEL 25
Tot wijziging van de statuten kan slechts worden besloten indien die wijziging gedetailleerd op de agenda is vermeld en indien 2/3 van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is. Wordt dit getal niet bereikt dan kan een tweede vergadering worden bijeengeroepen, zoals door deze statuten is bepaald, en waarop deze vergadering een geldig besluit zal kunnen nemen, ongeacht het aantal aanwezigen. Deze tweede vergadering mag niet binnen de 15 kalenderdagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden. De statutenwijziging is slechts aangenomen wanneer zij twee derde van de uitgebrachte stemmen heeft verkregen waarbij onthoudingen noch in de teller noch in de noemer worden meegerekend. Tot wijziging van het doel van de vereniging kan slechts met een meerderheid van 4/5 van de stemmen worden besloten.
Van iedere statutenwijziging zullen de wijzigingen en de volledig gecoördineerde statuten na deze wijziging binnen de 30 dagen neergelegd worden op de griffie van de bevoegde ondernemingsrechtbank. 
ARTIKEL 26
Van elke algemene vergadering worden notulen gemaakt, die ondertekend worden door de voorzitter en de secretaris. Deze notulen zijn steeds vrij consulteerbaar op de zetel van de vereniging vanaf 1 maand na de gebeurde algemene vergadering. 

E.	ONTBINDING EN VEREFFENING
ARTIKEL 27
Behoudens gevallen van gerechtelijke ontbinding en ontbinding van rechtswege kan slechts de algemene vergadering tot ontbinding besluiten indien 2/3 van de leden op de algemene vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn en er bovendien een 4/5 meerderheid akkoord gaat om de vereniging vrijwillig te ontbinden. Het voorstel tot vrijwillige ontbinding van de vereniging moet uitdrukkelijk op de agenda van de algemene vergadering vermeld worden.
Zijn geen 2/3 van de leden op deze algemene vergadering aanwezig of vertegenwoordigd, dan moet een tweede algemene vergadering worden bijeengeroepen, minimaal 16 kalenderdagen na de eerste, die geldig beraadslaagt ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden maar mits een 4/5 meerderheid wordt akkoord gevonden om de vereniging vrijwillig te ontbinden.
In geval van vrijwillige ontbinding benoemt de algemene vergadering, of bij gebreke daarvan, de rechtbank, één of meer vereffenaars. Zij bepaalt tevens hun bevoegdheid alsmede de vereffeningsvoorwaarden.
De activa zullen, na aanzuivering van de passiva, worden overgedragen aan een vereniging met een belangeloze doelstelling, welke aanleunt bij de doelstellingen van BESEDIM zoals vermeld in artikel 3.
Van de ontbinding zal het ontbindingsbesluit, de benoeming en de ambtsbeëindiging van de vereffenaars binnen de 30 dagen neergelegd worden op de griffie van de bevoegde ondernemingsrechtbank. 
F. OVERGANGSMAATREGELEN 
ARTIKEL 28
Het huidige bestuur blijft in functie volgens de huidige samenstelling tot de eerstvolgende bestuursverkiezing die doorgaat op de eerstvolgende algemene vergadering volgend op de goedkeuring van deze statuten. 





